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	DOCUMENTO:
	Gestión del cambio SST
	

	FECHA:  
	01/09/2018
	

	VERSIÓN:
	1.0
	



	Fecha:
	Área donde se detecta el Cambio:

	Quien detecta el cambio:
	

	DESCRIPCION DEL CAMBIO

	

	

	

	

	ANALISIS DE PELIGROS Y RIESGOS 

(POR PARTE DEL COPASST) 

	Identificación y análisis de peligros y valoración de riesgos 

	Peligro
	Riesgo 
	Tiempo de Exposición 
	No de Expuestos
	Base Legal

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	RECOMENDACIONES

	

	ANALISIS DEL IMPACTO EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	PELIGROS Y RIESGOS
	 

	REQUISITOS LEGALES
	 

	PROCEDIMIENTOS O INSTRUCCIONES DE TRABAJO
	 

	OTROS
	 


	EL CAMBIO ES PROBADO O RECHAZADO:
	

	JUSTIFICACION: 
FIRMA: 

	¿El cambio fue implementado?  
	SI 
	 NO
	Observaciones: 
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